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PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO, POR ACCESC LIBRE, COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN LAS
CATEGORIAS, ENTRE OTRAS, DE OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, OFICIAL DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS, AYUDANTE DE
GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES EN
EL MINISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL Y SUS ORGANISMIOS AUTONOMOS.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA DE 26 DE ENERO DE 2019

CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL EJERCICIO

GRUPOS PROFESIONALES 4Y 5

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 26 de enero de 2019, de la Direccion
General de la Funcién Pablica, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por
acceso libre, como personal laboral fijo, con las categorias, entre otras, de Oficial de Gestidn
¥ Servicios Comunes, Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales, Oficial de Actividades
Especificas, Ayudante de Gestion y Servicios Comunes y Ayudante de Actividades Técnicas
y Profesionales en el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y sus Organismos
Auténomos, sujeto al ill Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado (BOE de 1 de febrero de 2019), el Tribunal Calificador n? 2 ha
determinado los criterios de correccidn, valoracidn y superacidn del ejercicio, que no estan
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria y que se detallan a
continuacién.

GRUPO PROFESIONAL 4

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES (N2 DE ORDEN 1y 2)

Las bases establecen:
La fase de oposicién constara de dos ejercicios.

e El primer ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80
preguntas. De esas 80 preguntas, 20 versaran sobre el temario comun, que figura en
el Anexo V de esta convocatoria, relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado”, y las 60 restantes versaran sobre contenidos
practicos incluidos en el programa especifico del Anexo V, correspondiente al
numero de orden por el que se ha optado.

» Cada pregunta tendra tres posibles respuestas, siendo solo una de ellas correcta.
e No penalizaran las respuestas erréneas.

¢ La puntuacion maxima del cuestionario, sera de 100 puntos.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.
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El Tribunal Calificador n22, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el
eficaz desarrollo y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizargn las respuestas en blanco.

2. El cuestionario contendra:

- Parte ComUn, 20 preguntas, més 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelacidn establecido, en
el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

- Parte Especifica, 60 preguntas, mds 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran unicamente, conforme al orden de prelacién establecido,
en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

3. Seran considerados aptos los opasitores que hubiesen obtenido el mayor nimero

4

.

de respuestas acertadas hasta completar el nimero total de 12 opositores (criterio
1), siempre y cuando su nimero de respuestas acertadas sea igual o superior al 50%
del nimero total de preguntas vélidas {criterio 2).

Mediante la aplicacién de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecerd el
numero de respuestas acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto
de corte).

Todos los opositores con idéntico numero de respuestas acertadas al fijado como
punto de corte se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces
el niumero de opositores indicado en el criterio 1.

Se asignara una valoracién de 50 puntos en el ejercicio Unico a los opositores gue
obtengan un nimero de respuestas acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 50 y 100 puntos,

proporcional a su nimero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:

VE =50+ [50 x (NRA-PC/NPV-PC)]

Donde:
VE = Valoracidn del ejercicio Unico de! proceso selectivo.
NRA = Namero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.
NPV = Ndmero de preguntas vélidas.

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el

nimero acordado de opositores a considerar aptos, 12 opositores, se establecerd
con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del nimero de preguntas vélidas,
sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se
considerara que ha superado el ejercicio.

El segundo ejercicio, al que accederan aquellos opositores gue hayan superado el primero,
consistira en fa realizacién de una prueba practica en un simulador de conduccién de
automovil, en escenarios reales de circulacién por vias abiertas al tréfico en general,
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durante un tiempo maximo de 15 minutos. Esta prueba, de caracter eliminatorio, se
calificara con un maximo de 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 para
superar el ejercicio, y no ser calificado con 0 en ninguna de las pruebas parciales de
conduccion dispuestas por el Tribunal Calificador.

El ejercicio recreara escenarios habituales para el conductor {(urbano, autopista, carretera
convencional, de montafia...) y situaciones (adelantamientos, intersecciones,
embotellamientos...), penalizdndose en funcidn de las infracciones contempladas en el
Codigo de la Circulacién.

La calificacién global para superar la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el primero y en el segundo ejercicio.

OFICIAL DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES (N° DE ORDEN 3)

Las bases establecen:

¢ FEl ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas. De
esas 80 preguntas, 20 versaran sobre el temario comun, que figura en el Anexo V de
esta convocatoria, relativo a “Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado”, y las 60 restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos
en el programa de la parte especifica del Anexo V, correspondiente al nimero de
orden por el que se ha optado.

e (Cada pregunta tendra tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.

e No penalizaran las respuestas erroneas.

¢ La puntuacién maxima del cuesticnario, serd de 100 puntos.

s Los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.
El Tribunal Calificador n? 2, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el
eficaz desarrollo y administracidon del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.

2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun, 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valorardn tinicamente, conforme al orden de prelacién establecido, en
el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

- Parte Especifica, 60 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran dnicamente, conforme al orden de prelacién establecido,
en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

3. Seran considerados aptos los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de
respuestas acertadas hasta completar el ndmero total de 9 opositores (criterio 1),
siempre y cuando su nimero de respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del
namero total de preguntas validas (criterio 2).
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Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el
nimero de respuestas acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto
de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como
punto de corte se considerardn igualmente aprobados, aunque se supere entonces
el nimero de opositores indicado en el criterio 1.

4. Se asignara una valoracion de 50 puntos en el ejercicio Gnico a los opositores que
obtengan un numero de respuestas acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 50 y 100 puntos,
proporcional a su nUmero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula;

VE =50 + [50 x {(NRA-PC/NPV-PC)]

Donde:

VE = Valoracion del ejercicio Gnico del proceso selectivo.
NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.
NPV = Ndmero de preguntas validas.
6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el
numero acordado de opositores a considerar aptos, 9 opositores, se establecera con
efecto inmediato el punto de corte en el 50% del nimero de preguntas validas, sin

mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se considerara
que ha superado el ejercicio.

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (N2 DE ORDEN 1)

Las bases establecen:

* El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas. De
esas 80 preguntas, 20 versaran sobre el temario comun, que figura en el Anexo V de
esta convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado”, y las 60 restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos
en el programa de la parte especifica del Anexo V, correspondiente al numero de
orden por el que se ha optado.

» (Cada pregunta tendra tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
¢ No penalizaran las respuestas erroneas.
e |a puntuacion maxima del cuestionario, sera de 100 puntos.

e Los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.

El Tribunal Calificador n22, en el dmbito de las competencias que tiene atribuidas para el
eficaz desarrollo y administracion del proceso selective, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
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2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun, 20 preguntas, mds 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelacidn establecido, en
el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

- Parte Especifica, 60 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelfacion establecido,
en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

3. Seran considerados aptos los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de
respuestas acertadas hasta completar el nimero total de 15 opositores {criterio 1),
siempre y cuando su nimero de respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del
numero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el
nimero de respuestas acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto
de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como
punto de corte se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces
el nimero de opositores indicado en el criterio 1.

4. Se asignara una valoracion de 50 puntos en el ejercicio Unico a los opositores gue
obtengan un nimero de respuestas acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 50 y 100 puntos,
proporcional a su nimero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:

VE =50 + [50 x (NRA-PC/NPV-PC)]

Donde:

VE = Valoracidn del ejercicio Unico del proceso selectivo.

NRA = NUmero de respuestas acertadas.

PC = Punto de corte.

NPV = Numero de preguntas validas.

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el

nimero acordado de opositores a considerar aptos, 15 opositores, se establecera
con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del nimero de preguntas validas,

sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se
considerara que ha superado el ejercicio.

OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (N2 DE ORDEN 2)

Las bases establecen:

e El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas. De
esas 80 preguntas, 20 versaran sobre el temario comun, que figura en el Anexo V de
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esta convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado”, y las 60 restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos
en el programa de la parte especifica del Anexo V, correspondiente al niimero de
orden por el que se ha optado.

e (ada pregunta tendra tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
* No penalizarédn las respuestas erroneas.

¢ La puntuaciéon maxima del cuestionario, sera de 100 puntos.

* Los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.

El Tribunal Calificador n22, en el dmbito de las competencias que tiene atribuidas para el
eficaz desarrollo y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra;

- Parte Comun, 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en
el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

- Parte Especifica, 60 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido,
en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

3. Seran considerados aptos los opositores que hubiesen obtenido el mayor niUmero de
respuestas acertadas hasta completar el nimero total de 3 opositores {criterio 1),
siempre y cuando su numero de respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del
namero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante {a aplicacién de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el
nimero de respuestas acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto
de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como
punto de corte se consideraran igualmente aprobados, aungue se supere entonces
el nimero de opositores indicado en el criterio 1.

4, Se asignara una valoracion de 50 puntos en el ejercicio unico a los opositores que
obtengan un niimero de respuestas acertadas igual al punto de corte.

v

El resto de aprobados tendra una calificacién distribuida entre los 50 y 100 puntos,
proporcional a su nimero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente formula:

VE =50+ [50 x (NRA-PC/NPV-PC)]

Donde:
VE = Valoracién del ejercicio unico del proceso selectivo.
NRA = Numero de respuestas acertadas.

PC = Punto de corte.
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NPV = Nimero de preguntas vélidas.

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el
namero acordado de opositores a considerar aptos, 3 opositores, se establecera con
efecto inmediato el punto de corte en el 50% del nimero de preguntas validas, sin
mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se considerara
gue ha superado el ejercicio.

OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS (N2 DE ORDEN 1)

Las bases establecen:

* El ejercicio consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas. De
esas 80 preguntas, 20 versaran sobre el temario comuin, que figura en el Anexo V de
esta convocatoria, relativo a “Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado”, y las 60 restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos
en el programa de la parte especifica del Anexo V, correspondiente al nimero de
orden por el gue se ha optado.

e Cada pregunta tendra tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
¢ No penalizaran las respuestas erréneas.
e La puntuacidn maxima del cuestionario, sera de 100 puntos.

¢ Los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.

El Tribunal Calificador n2 2, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el
eficaz desarrollo y administracidn del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Parte Comiun, 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva, Las preguntas de
reserva se valoraran Gnicamente, conforme al orden de prelacién establecido, en
el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

- Parte Especifica, 60 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran unicamente, conforme al orden de prelacidn establecido,
en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

3. Seran considerados aptos los opositores que hubiesen obtenido el mayor ntimero de
respuestas acertadas hasta completar el nimero total de 138 opositores (criterio 1),
siempre y cuando su nimero de respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del
nimero total de preguntas validas (criterio 2}.

Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecerd el
nimero de respuestas acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto
de corte).
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Todos los opositores con idéntico numero de respuestas acertadas al fijado como
punto de corte se consideraran igualmente aprobados, aungue se supere entonces
el nimero de opositores indicado en el criterio 1.

4. Se asignara una valoracidon de 50 puntos en el ejercicio Unico a los opositores que
obtengan un nimero de respuestas acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacién distribuida entre los 50 y 100 puntos,
proporcional a su nimero de respuestas acertadas, conforme ala siguiente férmula:

VE =50 + [50 x (NRA-PC/NPV-PC}]

Donde:

VE = Valoracion del ejercicio Unico del proceso selectivo.

NRA = Ndmero de respuestas acertadas.

PC = Punto de corte.

NPV = Nimero de preguntas validas.
| 6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el
numero acordado de opositores a considerar aptos, 138 opositores, se establecerd
con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del nimero de preguntas validas,

sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se
% considerara que ha superado el ejercicio.

OFICIAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS (N2 DE ORDEN 2)

Las bases establecen:

e El ejercicio consistirda en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas. De
esas 80 preguntas, 20 versaran sobre el temario comun, que figura en el Anexo V de
esta convocatoria, relativo a “Organizacién y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado”, y las 60 restantes versardn sobre contenidos précticos incluidos
en el programa de la parte especifica del Anexo V, correspondiente al nimero de
orden por el que se ha optado.

Cada pregunta tendré tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta,

No penalizaran las respuestas erréneas.
¢ La puntuacién maxima del cuestionario, sera de 100 puntos.

e Los aspirantes dispondran de un tiempo de setenta y cinco minutos.

El Tribunal Calificador n2 2, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el
eficaz desarrollo y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran ias respuestas en blanco.

2. El cuestionario contendra:
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- Parte Comun, 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido, en
el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

- Parte Especifica, 60 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido,
en el caso de que se anule alguna de las 60 anteriores.

3. Serédn considerados aptos los opositores que hubiesen obtenido ei mayor nimero de
respuestas acertadas hasta completar el nimero total de 33 opositores (criterio 1),
siempre y cuando su nimero de respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del
nimero total de preguntas vélidas (criterio 2).

Mediante la aplicacién de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecera el
numero de respuestas acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto
de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como
punto de corte se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces
el numero de opositores indicado en el criterio 1.

4, Se asignara una valoracién de 50 puntos en el ejercicio unico a los opositores que
obtengan un nimero de respuestas acertadas igual al punto de corte.

5. £l resto de aprobados tendra una calificacién distribuida entre los 50 y 100 puntos,
proporcional a su nimero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:

VE =50 + [50 x (NRA-PC/NPV-PC)]

Donde:

VE = Valoracién del ejercicio Unico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas aceriadas.

PC = Punto de corte.

NPV = Nimero de preguntas validas.

6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados en el punto 3, no se alcanzase el

nimero acordado de opositores a considerar aptos, 33 opositores, se establecerd
con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del numero de preguntas validas,

sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se
considerara que ha superado el ejercicio.

GRUPO PROFESIONAL S5
AYUDANTE DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES {N¢ DE ORDEN 1)

Las bases establecen:
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o El ejercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas. De
esas 40 preguntas, 20 versaran sobre aspectos practicos bdsicos de Lengua y
Matemdticas, y las 20 restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V.

e Cada pregunta tendra tres posihles respuestas, siendo s6lo una de ellas correcta.
¢ No penalizaran las respuestas erréneas.

¢ la puntuacién maxima del cuestionario sera de 100 puntos.

e Los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco minutos.

El Tribunal Calificador n? 2, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el
eficaz desarrollo y administracion del proceso selectivo, ha acordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun, 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido,
en el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores,

Al realizarse en el mismo dia, pero en horas distintas, y con la finalidad de
garantizar la integridad de la prueba, el contenido de esta parte del cuestionario
sera diferente al de Ayudante de Actividades Técnicas y Profesionales (n? de

orden 2).

- Parte Especifica, 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelacion establecido,
en el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

3. Seran considerados aptos los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de
respuestas acertadas hasta completar el niumero total de 9 opositores (criterio 1),
siempre y cuando su nimero de respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del
niimero total de preguntas validas {criterio 2}.

Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecerd el
nimero de respuestas acertadas que es necesario para superar el ejercicio {punto
de corte).

Todos los opositores con idéntico numero de respuestas acertadas al fijado como
punto de corte se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces
el numero de opositores indicado en el criterio 1.

4, Se asignara una valoraciéon de 50 puntos en el ejercicio Gnico a los opositores que
obtengan un numero de respuestas acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacién distribuida entre los 50 y 100 puntos,
proporcional a su nimero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente férmula:

VE =50 + [50 x {NRA-PC/NPV-PC)]
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Donde:
VE = Valoracion del ejercicio tnico del proceso selectivo.

NRA = Ndmero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.
NPV = Nimerc de preguntas del cuestionario validas.
6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados el punto 3, no se alcanzase el
numero acordado de opositores a considerar aptos, 9 opositores, se establecera con
efecto inmediato el punto de corte en el 50% del nimero de preguntas validas, sin

mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se considerara
gue ha superado el ejercicio.

AYUDANTE DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (N2 DE ORDEN 2)

Las bases establecen:

¢ El gjercicio consistird en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas. De
esas 40 preguntas, 20 versaran sobre aspectos practicos basicos de Lengua y
Matematicas, y las 20 restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa de la parte especifica del Anexo V.

* Cada pregunta tendra tres posibles respuestas, siendo sélo una de ellas correcta.
e No penalizaran las respuestas erréneas.

* La puntuacién maxima del cuestionario sera de 100 puntos.
e Los aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco minutos.

El Tribunal Calificador n? 2, en el ambito de las competencias que tiene atribuidas para el
eficaz desarrollo y administracién del proceso selectivo, ha cordado:

1. No penalizaran las respuestas en blanco.
2. El cuestionario contendra:

- Parte Comun, 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de reserva
se valoraran unicamente, conforme al orden de prelacion establecido, en el caso
de que se anule alguna de las 20 anteriores.

Al realizarse en el mismo dia, pero en horas distintas, y con la finalidad de
garantizar la integridad de 1a prueba, el contenido de esta parte del cuestionario
sera diferente al de Ayudante de Gestién y Servicios Comunes (n? de orden 1).

- Parte Especifica, 20 preguntas, mas 3 preguntas de reserva. Las preguntas de
reserva se valoraran Unicamente, conforme al orden de prelacién establecido, en
el caso de que se anule alguna de las 20 anteriores.

3. Seran considerados aptos los opositores que hubiesen obtenido el mayor nimero de
respuestas acertadas hasta completar el nimero total de 111 opositores {criterio 1),
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siempre y cuando su nimero de respuestas acertadas sea igual o superior al 50% del
numero total de preguntas validas (criterio 2).

Mediante la aplicacion de los dos criterios anteriores, el Tribunal establecerd el
numero de respuestas acertadas que es necesario para superar el ejercicio (punto
de corte).

Todos los opositores con idéntico nimero de respuestas acertadas al fijado como
punto de corte se consideraran igualmente aprobados, aunque se supere entonces
el nimero de opositores indicado en el criterio 1.

4. Se asignara una valoracion de 50 puntos en el ejercicio Unico a los opositores que
obtengan un nimero de respuestas acertadas igual al punto de corte.

5. El resto de aprobados tendra una calificacion distribuida entre los 50 y 100 puntos,
proporcional a su numero de respuestas acertadas, conforme a la siguiente formula:

VE =50 + [50 x (NRA-PC/NPV-PC)]

Donde:
VE = Valoracion del ejercicio Gnico del proceso selectivo.

NRA = Numero de respuestas acertadas.
PC = Punto de corte.
NPV = Numero de preguntas del cuestionario validas.
6. Unicamente si, aplicando los criterios sefialados el punto 3, no se alcanzase el
nimero acordado de opositores a considerar aptos, 111 opositores, se establecera
con efecto inmediato el punto de corte en el 50% del nimero de preguntas validas,

sin mas requisitos, y todo aquél que iguale o supere este punto de corte se
considerara que ha superado el ejercicio.

Madrid, 20 de junio de 2019 =
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFI,CADCJRN‘—’Z

Angel Javier Salazar 'M_ci'f-i'.llo

e
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